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ORDIN

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfagurarea
concursurilor in cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
si institutiilor subordonate

Avand in vedere:

- referatul Directiei de resurse umane nr. 1899/IX/06.05.2009, aprobat de Directorul
General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara

- necesitatea organizarii in mod unitar a concursurilor in cadrul Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara si al institutiilor sale subordonate

In temeiul art. 9 alin. (5) din Hotardrea de Guvern nr. 1210/2004 privind organizarea $i
functionarea Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, republicata

Directorul General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
emite prezentul

ORDIN:

Art. 1 Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfagurarea concursurilor in
cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si institutiilor subordonate,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. (1) Directia Juridica, comunica o copie a prezentului ordin tuturor directiilor i
serviciilor din cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si institutiilor
sale subordonate.

(2) Serviciul de Comunicare si Relati cu Publicul indeplineste formalitatile de
afisare a prezentului ordin pe site-ul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara.

Art. 3 Pe data intrarii in vigoare a prezentului ordin isi inceteaza aplicabilitatea
Ordinul nr. 267/17.05.2006 al Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea §i
desfagurarea concursurilor in cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara si institutiilor subordonate, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Bucuresti:
Nr.:uy//.’_/gaxaj‘_ s-fll’?f;

ANCPI/Str. Splaiul Independentei nr. 202A, etaj 1, sector 6, Cod'rptrs 060022, Bucuresti, ROMANIA
Telefon: (+4021) 317 73 39; Fax: (+4021) 316 52 24; e-mail: office@ancpi.ro; www.ancpi.ro




Marcel GRIGORE
| Adjunct

Director Ge

rconformitate

sfafitin NASTASE
ectia juridica

w. 5/)
>
o

N .:‘_‘__ ___H:/

Am luat la cunostinta si am primit o copie a Ordinului nr. #’f/ﬁfﬁe?ﬂpy .
Directorului general al ANCPI:

Toate directiile si serviciile din cadrul ANCP| -

OCPI -

CNGCFT -



Regulament

privind organizarea si desfasurarea concursurilor in cadrul
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si institutiilor
subordonate

CAPITOLUL |
Organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante

Art. 1. (1) Ocuparea posturilor vacante in cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara ( ANCPI ) si institutilor subordonate se face prin concurs, organizat
din sursa interna sau din sursa externa.

(2) Concursul se organizeaza astfel:

A. de catre ANCPI pentru ocuparea posturilor vacante:

a) din structura proprie;

b) de directori ai institutiilor subordonate;

c¢) de registratori — sefi, registratori coordonatori $i registratori de carte funciara;

d) alte posturi de conducere din cadrul institutiilor subordonate.

B. de catre institutiile subordonate pentru posturile de executie vacante.

(3) Ocuparea posturilor de executie vacante sau nou create se face prin concurs, cu
prioritate din sursa interna.

(4) In cazul in care candidatul angajat al institutiei a obtinut aceleasi rezultate la concurs cu
candidatul neangajat, primul are prioritate la angajare, sub conditia obtinerii de catre
concurenti a aceluiasi rezultat ( medii generale identice ).

(5) Compartimentul functional care solicita scoaterea la concurs a posturilor vacante
intocmeste referatul de necesitate, precum si tematica si bibliografia necesare spre a fi
aprobate de directorul general/director.

(6) Tematica si bibliografia vor fi inaintate, dupa aprobarea anagajatorului compartimentului
responsabil cu activitatea de resurse umane, in vederea punerii la dispozitia comisiei de
concurs pentru efectuarea demersurilor ce se impun.

Art. 2. Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

c¢) sa indeplineasca cerintele postului scos la concurs;

d) sa aiba abilitati de utilizare a computerului;

e) sa cunoasca limba romana;

f) sa fie declarati apti medical, fizic si psihic;

g) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor admise si practicate in societate;

h) s& nu aiba antecedente penale sau sa nu fie in curs de judecata pentru savarsirea de
infractiuni;

i) alte conditii prevazute de lege.



CAPITOLUL Il
Organizarea si desfasurarea concursului

Sectiuneall
Publicitatea concursului

Art. 3 Pentru fiecare concurs, organizatorul concursului, stabileste numarul de posturi
scoase la concurs, conditiile de participare, data, ora si locul desfasurarii concursului.

Art. 4 Posturile vacante din cadrul A.N.C.P.l. si al institutiilor subordonate vor fi scoase la
concurs pe baza unui anunt, intocmit de catre compartimentul functional care gestioneaza
activitatea de resurse umane. ( Anexa 1)

Art. 5 (1) Anuntul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului/posturilor pentru care se organizeaza concursul $i pricipalele cerinte
ale acestuia;

b) conditiile de participare la concurs;

c¢) mentiunea daca posturile scoase la concurs vor fi ocupate pe baza de contract de munca
pe perioada nedeterminata sau determinata;

d) locul, data si ora desfasurarii concursului;

e) actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere la concurs;

f) data limita pana la care se pot depune dosarele;

g) compartimentul functional la care se depun dosarele si de unde poate fi procurata
tematica si bibliografia cu precizarea datelor de contact;

h) posibilitatea de a opta pentru un alt post, de aceeasi natura, scos la concurs $i ramas
vacant, cu conditia obtinerii notei minime pentru a fi declarat admis.

(2) Orice modificare a anuntului de concurs se va realiza printr-o erata supusa acelorasi
modalitati de publicitate ca si anuntul de concurs.

Art. 6 (1) Publicitatea concursului se realizeaza de compartimentul care gestioneaza
activitatea de resurse umane, prin publicare intr-un cotidian central, respectiv local, afisare
la sediul institutiei si pe site-ul institutiei.

(2) Publicitatea concursului se realizeaza cu 15 zile calendaristice inainte de data stabilita
pentru sustinerea concursului.

Sectiunea Il
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 7 (1) Pentru fiecare concurs, organizatorul concursului, numeste prin ordin/decizie
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Componenta nominala a comisiilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin ordin/decizie a
organizatorului concursului cu 15 zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru
sustinerea concursului.

(3) Din comisie fac parte seful compartimentului functional in care urmeaza sa se faca
angajarea, un specialist in domeniu, precum si un alt reprezentat care poate fi desemnat de
AN.C.P.I. , in cazul in care incadrarea se face pe un post vacant din cadrul institutiilor
subordonate. Cel putin unul dintre membrii comisiei de concurs $i ai comisiei de solutionare
a contestatiilor trebuie sa aiba studiile de specialitate cerute pentru postul scos la concurs.
(4) Nu pot face parte din comisii persoanele care au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin
pana la gradul al patrulea, inclusiv, cu oricare dintre candidati. In acest sens, membrii
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comisiilor aflati intr-una din situatiile anterioare, in urma prezentarii tabelului nominal al
candidatilor inscrigi la concurs, se vor autosesiza si vor solicita, in scris, modificarea
ordinului/deciziei de numire in comisie.

(5) Calitatea de membru al comisiei de concurs este incompatibila cu aceea de membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor. Acesta nu este membru al comisiei.

Art. 8 Comisiile de concurs se constituie astfel:

(1) Pentru concursurile organizate de catre AN.C.P.l, comisia de concurs are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - membru;

b) 4 membri (din care cel putin unul va fi specialist in domeniu);

c) secretar (persoana desemnata din cadrul compartimentului functional care coordoneaza
activitatea de resurse umane).

(2) Pentru concursurile organizate de catre institutile subordonate A.N.C.P.I, comisia de
concurs are urmatoarea componenta:

a) presedinte - membru;

b) 2 membri (din care cel putin unul va fi specialist in domeniu);

c) secretar (persoana desemnata din cadrul compartimentului care coordoneaza activitatea
de resurse umane).

Art. 9 Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor va urma structura comisiei de
concurs.

Art. 10 (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) verifica dosarele candidatilor, intocmeste procesul - verbal de selectie a dosarelor si
afiseaza cu 3 zile inainte de data concursului lista persoanelor care intrunesc conditiile de
participare la concurs;

b) stabileste subiectele si baremele de corectare pentru proba scrisa si, dupa caz, criteriile
de evaluare a candidatilor la proba practica / interviu;

c) corecteaza lucrarile scrise, pe baza baremelor stabilite;

d) evalueaza candidatii care sustin proba practica / interviul/proiectul;

e) afiseaza lista candidatilor admisi/respingi, notele obtinute de acestia la fiecare proba si
rezultatul final;

(2) Presedintele comisiei raspunde de buna organizare si desfasurare a concursului.

Art. 11 (1) - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati privind respingerea dosarelor de catre
comisia de concurs;

b) solutioneaza contestatile depuse de candidati cu privire la proba scrisa, prin
recorectarea lucrarilor pe baza baremelor stabilite de comisia de concurs;

c) solutioneaza contestatiile in cazul in care comisia de concurs a stabilit un subiect in mod
gresit;

d) intocmeste procesul - verbal care contine rezultatul analizarii contestatiilor;

e) afiseaza rezultatele solutionarii contestatiilor;

( 2) In cazul in care unul dintre subiectele de concurs/examen a fost gresit formulat de catre
comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor va acorda candidatilor punctajul
maxim stabilit pentru subiectul respectiv.

Art. 12 - Secretarul comisiei de concurs (care poate fi $i secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor) are urmatoarele atributii:

a) afiseaza la sediul institutiei organizatoare tematica si bibliografia, cu 15 zile inainte de
data concursului;



b) asigura publicitatea organizarii concursului in presa, la sediul institutiei si, dupa caz, pe
pagina de Internet a institutiei;

c) primeste dosarele candidatilor si asigura inregistrarea acestora la registratura institutiei;
d) pune dosarele candidatilor la dispozitia comisiei de concurs in vederea verificarii;

e) redacteaza procesul - verbal de selectie a dosarelor ( Anexa 2 la prezentul regulament);
f) intocmeste si afigeaza lista candidatilor inscrigi la concurs, precum si a celor
admisi/respinsi;

g) pregateste materialele necesare desfasurarii concursului;

h) intocmeste si afiseaza tabelele de clasificare a candidatilor;

i) intocmeste procesul verbal de desfasurare a concursului ( Anexa 3 la prezentul
regulament);

j) resigileaza lucrarile pentru care s-a facut contestatie, le renumeroteaza, le inscrie intr-un
borderou separat si le preda comisiei de solutionare a contestatiilor;

k) intocmeste procesul - verbal privind solutionarea contestatiilor depuse;

l) afigeaza lista cu rezultatele finale ale concursului si lista cu situatia rezultata din
solutionarea contestatiilor;

m) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.

_ SECTIUNEA NI
Inscrierea candidatilor

Art. 13 (1) Cererile pentru inscriere la concurs se adreseaza conducatorului institutiei
organizatoare a concursului si se depun pana la data limita mentionata in anuntul de
concurs la compartimentul functional care gestioneaza activitatea de resurse umane.

(2) La cererea de inscriere se vor anexa urmatoarele acte:

a) buletinul de identitate/cartea de identitate, in copie;

b) certificatul de nastere, certificatul de casatorie si certificat nastere copii, in copie;

c) copie legalizata dupa actele de studii;

d) certificatul de cazier judiciar, in original;

e) copie dupa cartea de munca certificata conform cu originalul, semnata si stampilata,
completata la zi, de catre angajatorul actual, iar pentru persoanele care se angajeaza
pentru prima data declaratie pe propria raspundere ca nu a mai lucrat;

f) curriculum vitae — model european;

g) adeverintd medicala din care sa rezulte ca este apt pentru exercitarea profesiei, in
original;

h) recomandare privind profilul profesional si moral, in original;

i) copie dupa fisa de evaluare, in cazul in care nu se emite figa de evaluare, o declaratie pe
propria raspundere ca nu i s-a intocmit figa de evaluare;

j) copii dupa documentele care atesta absolvirea de cursuri de specializare/perfectionare in
specialitatea ceruta pentru ocuparea postului.

k) avizul directorului general al ANCPI pentru participarea la concursul de ocupare a
posturilor de conducere din cadrul institutiilor subordonate Agentiei Nationale, conform art. 9
alin. 1) lit. f) din Hotédrarea de Guvern nr. 1210/2004 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, republicata, aviz acordat in baza
conditiilor prevazute de art. 2 din prezentul regulament.



1) adeverintd de la ultimul loc de munca din care sa rezulte ca nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimele 12 luni, necesara pentru ocuparea posturilor vacante de conducere, in
original.

3) La depunerea dosarului, candidatilor li se va comunica regulamentul de concurs precum
si tematica si bibliografia, sub semnatura pe verso cererii de inscriere.

4) Actele solicitate se vor depune intr-un dosar cu $ina, la compartimentul indicat in anuntul
de concurs.

5) Nu se admite completarea dosarului dupa data limita de depunere a dosarului de
concurs.

Art. 14 In cazul in care un candidat doreste sa se retraga inainte de verificarea dosarului de
catre comisia de concurs, la cerere i se va elibera dosarul. Compartimentul functional care
gestioneaza activitatea de resurse umane pastreaza o copie a dosarului.

Art. 15. Comisia de concurs verifica indeplinirea conditiilor prevazute de art. 2 si art. 13 din
prezentul regulament, dupa care secretarul concursului afiseaza, cu 3 zile inainte de data
concursului, la sediul institutiei organizatoare, lista candidatilor admisi/respinsi sa participe
la concurs.

Art. 16 (1) Candidatii carora le-a fost respins dosarul pentru ca nu intruneau conditiile de
participare la concurs, pot depune contestatii in termen de 24 de ore de la data afigarii
listelor cu candidati admisi/respinsi sa participe la concurs.

(2) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de 24 de ore de la depunere.

SECTIUNEA IV
Procedura de desfasurare a concursului

Art. 17. - (1) Concursul consta in sustinerea unei probe scrise i a unui interviu.

In cazurile In care se va considera necesar se poate impune si sustinerea unei probe
practice, specifice postului scos la concurs.

(2) Concursul organizat din sursa interna si din sursa externa pentru ocuparea functiilor de
conducere din cadrul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si al institutiilor
subordonate consta in sustinerea unei probe scrise i prezentarea unui proiect referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei pentru care candideaza, cu exceptia functiilor de
conducere de consilier director general.

(3) Lucrarea scrisa si interviul verifica, pe baza tematicii si a bibliografiei anuntate,
cunostintele teoretice ale candidatului. In cadrul interviului pot fi testate si abilitatile de
comunicare, factorii care motiveaza sau demotiveaza candidatul, gandirea sintetica.

(4) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei pentru care candideaza, se
depune impreuna cu dosarul de concurs si se sustine oral in fata comisiei de concurs.

(5) Depasirea termenului de depunere al proiectului atrage decaderea din dreptul de a mai
participa la concurs.

(6) Proba practica este obligatorie pentru ocuparea posturilor de paza, de deservire,
intretinere a curateniei, conducator auto. Se poate organiza o proba practica privind modul
de lucru pe calculator, in cazul posturior care prevad folosirea sistemului informatic.

(7) Timpul destinat pentru elaborarea lucrarilor scrise este de 2 ore.

(8) Proiectul se incadreaza intr-o limita de 20 de pagini, redactate folosind caractere de 12
ARIAL la distanta de un rand si jumatate, iar anexele nu pot depasi 10 pagini.

(9) Timpul alocat expunerii proiectului este de aproximativ 15 minute. Timpul alocat pentru
intrebari si raspunsuri este de aproximativ 15 minute.
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(10) Proiectul, in cazul ocuparii postului vacant de director al institutiilor subordonate prin
concurs organizat din sursa interna va fi elaborat dupa urmatoarea structura:

a) prezentarea sintetica a institutiei prin prisma functiei la care candideaza;

b) identificarea unor eventuale deficiente in activitatea institutiei ( in cazul in care se
identifica mai multe deficiente, se va avea in vedere tratarea a cel mult trei deficiente );

c) solutii propuse pentru inlaturarea deficientelor identificate;

d) propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a institutiei;

(11) Proiectul, in cazul ocuparii celorlalte posturi vacante de conducere din cadrul Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si al institutiilor subordonate prin concurs
organizat din sursa interna va fi elaborat dupa urmatoarea structura:

a) prezentarea sintetica a institutiei prin prisma functiei la care candideaza;

b) identificarea unor eventuale deficiente in activitatea directiei/serviciului/biroului ( in cazul
in care se identificd mai multe deficiente, se va avea in vedere tratarea a cel mult trei
deficiente);

c) solutii propuse pentru inlaturarea deficientelor identificate;

d) propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a directiei/serviciului/biroului;

(12) In aprecierea elaborérii si sustinerii proiectului candidatilor, comisia de concurs va avea
in vedere urmatoarele:

a) urmarirea punctuala a structurii mentionate la alin. 10 si 11, in cazul concursului din sursa
interna, si de la alin. 16 si 17, in cazul concursului din sursa externa.

b) capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, capacitatea de analiza, sinteza,
previziune, strategie si planificare, initiativa, unicitatea, cunoasterea legilor si regulamentelor
si capacitatea de a le pune in practica.

(13) Fiecare punct din structura mentionata la alin. 10, 11, 16 si 17 valoreaza 2.5 puncte din
totalul punctajului, respectiv 10 puncte. Nota finala la sustinerea proiectului reprezinta
media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(14) Rezultatele sustinerii proiectului sunt definitive si nu pot fi contestate.

(15) Concursul organizat din sursa externa pentru ocuparea functiei de director al unei
institutii subordonate consta in sustinerea unei probe scrise si prezentarea unui proiect.

(16) Proiectul, in cazul ocuparii postului vacant de director al institutiilor subordonate prin
concurs organizat din sursa externa va fi elaborat dupa urmatoarea structura:

a) prezentarea sintetica a institutiei prin prisma functiei la care candideaza;

b) obiective propuse pe domenii de activitate ale institutiei;

c) actiuni propuse in vederea indeplinirii obiectivelor prevazute la punctul 2 pe domenii de
activitate ale institutiei;

d) principii manageriale;

(17) Proiectul, in cazul ocuparii celorlalte posturi vacante de conducere din cadrul Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara si al institutiilor subordonate prin concurs
organizat din sursa externa va fi elaborat dupa urmatoarea structura:

a) prezentarea sintetica a institutiei prin prisma functiei la care candideaza;

b) obiective propuse in domeniul specific de activitate directie/serviciu/birou;

¢) actiuni propuse in vederea indeplinirii obiectivelor prevazute la punctul 2;

d) principii manageriale;

Art. 18 La elaborarea subiectelor comisia are in vedere urmatoarele aspecte:

a) sa fie formulate clar, precis in strictd concordanta cu tematica si bibliografia aprobate;

b) sa poata fi rezolvate in timpul alocat probei;

c¢) sa aiba un grad de dificultate care sa permita abordarea si solutionare acestora.

Art. 19 Proba scrisa poate contine:

a) intrebari cu raspuns multiplu (test grila);



b) intrebari cu raspuns scurt;

c) intrebari cu raspuns elaborat;

d) solutionarea de spete, in functie de specificul postului vacant scos la concurs;

e) o combinatie a variantelor prevazute la lit. a) — d).

Art. 20 (1) Proba scrisd, interviul, proba practica si proiectul se noteaza cu note de la 0 la
10 de catre fiecare membru al comisiei de concurs. Nu se acorda punct din oficiu.

(2) Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 7 la fiecare proba.
(3) In functie de numarul de participanti se stabileste si se comunica data si ora stabilita
pentru proba scrisa si interviu.

(4) La interviu, proba practica si proiect nu se admit contestatii.

(5) Notele acordate la interviu, proba practica si proiect vor fi inscrise separat pentru fiecare
proba de catre membrii comisiei de concurs in borderoul centralizator intocmit conform
Anexei 3f — ANCPI si Anexei 3 g - OCPI........ ICNGCFT.

(6) Interviul va fi consemnat de catre secretarul comisiei de concurs intr-un proces verbal ce
va fi semnat de comisia de concurs si care va purta numar de inregistrare.

Art. 21 (1) Candidatii trebuie s& fie prezenti in sala de concurs cu cel putin o jumatate de
ord Tnaintea inceperii probei scrise, accesul acestora avand loc pe baza actului de
identitate. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat va pastra la vedere actul de identitate
pana la predarea lucrarii scrise.

(2) Candidatii care nu se afld in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a mai sustine concursul.

(3) inainte de comunicarea subiectelor candidatii isi scriu numele, prenumele si initiala
tatalui pe coltul foii care va fi lipit, dupa care se aplica stampila institutiei organizatoare a
concursului.

(4) Pentru proba scrisa se vor intocmi cel putin trei plicuri cu subiecte pentru fiecare post
scos la concurs. Plicul cu subiectele de concurs, ales de unul din candidati, va fi deschis de
presedintele comisiei de concurs in fata candidatilor.

(5) Pe toata durata desfasurarii probei scrise, in sala de concurs au acces doar membrii
comisiei de concurs si secretarul acesteia. Accesul altor persoane este interzis.

(6) Redactarea lucrarilor se va face numai cu cerneala sau cu pix de culoare albastra.

(7) in sala de concurs candidatii nu pot avea asupra lor nici un fel de mijloace de informare,
de comunicare la distanti sau orice alte aparate electronice. Incalcarea acestei dispozitii
atrage eliminarea din concurs.

(8) Dupa redactarea lucrérilor, candidatii predau lucrérile, sub semnatura, comisiei de
examinare, care le numeroteaza si le inscrie in borderoul centralizator intocmit conform
Anexei 3a la prezentul regulament.

(9) Pe toatd durata desfasurarii probei scrise este interzisa parasirea salii de concurs de
catre candidati. In cazuri exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs se va putea
face numai cu insotitor.

(10) Orice frauda sau incercare de frauda doveditad se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs. In aceste cazuri, comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care se
consemneaza constatirile ficute si masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea
"frauda".

Art. 22 (1) Corectarea lucrarilor se face pe baza baremului stabilit de membrii comisiei de
concurs, barem ce se afiseaza la sfarsitul probei scrise.

(2) Fiecare lucrare scrisa este verificata independent de membrii comisiei de concurs $i
apreciata cu note de la 0 la 10, conform baremului de corectare.

(3) Dupa terminarea corectarii, fiecare corector trece, sub semnatura, nota in borderoul de
corectare. ( Anexa 3b/3d - ANCPI si Anexa 3c/3e — OCPI....... JCNGCFT ).
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(4) La corectare nu se fac insemnari pe lucrare.

(5) Presedintele comisiei de examinare calculeaza nota finala, care reprezinta media
aritmetica a notelor obtinute, cu doua zecimale, pe care o inscrie in borderoul de notare.

(6) Pe timpul corectarii, lucrarile nu vor fi dezlipite, pastrandu-se secret numele candidatului.
in prezenta tuturor membrilor comisiei de concurs se inscrie pe fiecare lucrare nota finala
trecutd in borderou si se aplica semnatura presedintelui comisiei de examinare, dupa care
se procedeaza la deschiderea lucrarilor.

(7) La medii egale, comisia de concurs, stabileste candidatul declarat admis in raport cu
datele referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare absolvite in specialiatea
ceruta pentru ocuparea postului (doctorat, master, cursuri postuniversitare).

(8) Pe baza mediei obtinute secretarul comisiei de concurs intocmeste si afiseaza tabelul de
clasificare a candidatilor, sub semnatura presedintelui de comisie. ( Anexa 3h ).

(9) In cazul in care la corectarea lucrarii exista o diferenta mai mare de 1 punct intre notele
acordate de membrii comisiei, este obligatorie recorectarea lucrarii de catre membrii
comisiei de concurs.

Art. 23 - (1) Candidatii nemultumiti de notele acordate la concurs pot depune contestatii in
termen de trei zile lucratoare de la data afigarii rezultatelor.

(2) Contestatiile se depun la registratura institutiei organizatoare a concursului.

(3) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor resigileaza lucrarile pentru care s-a
facut contestatie, le renumeroteaza, le inscrie intr-un borderou separat i le preda comisiei
de solutionare a contestatiilor.

(4) Contestatiile se solutioneaza, de catre comisia de solutionare a contestatiilor, potrivit
procedurii prevazute la art. 20 din prezentul regulament, in maxim trei zile lucratoare de la
expirarea datei de depunere a contestatiei.

(5) Tabelele cu rezultatele finale ale concursului $i cu situatia rezultatd din solutionarea
contestatiilor se vor afisa impreuna, la un loc vizibil, la sediul institutiei organizatoare a
concursului si pe site-ul institutiei. ( Anexa 4)

Art. 24 In urma analizarii contestatiilor secretarul comisiei intocmeste si afiseaza, sub
semnatura presedinelui comisiei, rezultatul solutionarii contestatiilor.

Art. 25 (1) Contestatia trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu:

a) numele si prenumele candidatului care formuleaza contestatia;

b) postul vacant pentru care a candidat;

c) subiectele contestate si motivele pe care candidatul isi intemeiaza contestatia;

d) data si semnatura.

(2) Contestatiile formulate la modul general si care nu indeplinesc conditiile mentionate la
alin. (1) nu vor fi supuse solutionrii. in acest sens comisia de solutionare a contestatiilor
intocmeste un proces verbal, semnat de toti membrii comisiei, in care este constatata lipsa
conditiilor mentionate la alin. (1).

Art. 26 Repartizarea pe posturi a candidatilor declarati admisi se va face de catre
compartimenul care gestioneaza activitatea de resurse umane, in ordinea descrescatoare a
mediilor generale obtinute, in limita posturilor scoase la concurs.

CAPITOLUL V
Numirea candidatilor admisi

Art. 27 (1) Candidatii declarati admisi sunt numiti prin ordin/decizie a directorului
general/director OCPI/CNGCFT.

(2) Contractul individual de munca se semneaza intre candidatii admigi $i angajator in
termen de 15 zile calendaristice de la data comunicarii rezultatelor finale ale concursului, cu
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posibilitatea prelungirii acestei perioade cu maxim 10 zile calendaristice pentru motive
temeinice.

(3) In cazul neprezentarii la post in termenul stabilit, pentru postul ramas vacant, se va
comunica urmatorului candidat clasat, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv.

Art. 28 - Lucrarile scrise si rezultatele concursului se regasesc in dosarul de concurs.

CAPITOLUL VI
Dosarul concursului

Art. 29 Compartimentul functional care gestioneaza activitatea de resurse umane din cadrul
institutiei organizatoare a concursului intocmeste si pastreaza dosarul concursului care
trebuie sa contina:

a) ordinul/dispozitia de numire a comisiei de concurs si a celei de solutionare a
contestatiilor, in copie;

b) anuntul de concurs;

c) tematica si bibliografia de concurs;

d) cererile de participare la concurs ale candidatilor;

e) procesul - verbal privind rezultatul concursului care va avea anexat: procesul verbal
intocmit cu ocazia sustinerii interviului,a probei practice, proiectului, borderourile de concurs
intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs;

f) contestatiile depuse si modalitatea de solutionare;

g) procesul verbal incheiat cu ocazia solutionarii contestatiilor;

h) procesul verbal in care se consemneaza constatarile facute si masurile luate in cazul
anularii lucrarii pentru frauda;

i) lucrarile scrise, subiectele, baremul de corectare, rezultatele concursului;

j) orice alte documente intocmite de comisia de concurs si de cea de solutionare a
contestatiilor.

CAPITOLUL VII
Recrutarea personalului din sursa interna

Art. 30 (1) Recrutarea din sursa interna are drept scop identificarea si atragerea candidatilor
care corespund cerintelor postului vacant gi care sunt incadrati in cadrul Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara sau institutiilor subordonate.

(2) in cazul in care ocuparea posturilor vacante nu se realizeaza prin recrutarea din sursa
interna se procedeaza la organizarea de concursuri din sursa externa conform dispozitiilor
cuprinse in art. 1- 29 din prezentul regulament.

Art. 31 Recrutarea candidatilor din sursa interna se face prin concurs.

Art. 32 Concursul organizat pentru recrutarea candidatilor din sursa interna urmeaza
aceleasi etape ca si cel pentru recrutarea din sursa externa, mentionate la art. 1- 29 din
prezentul regulament, exceptie facand doar procedura de publicitate care se realizeaza prin
afisarea anuntului la sediul institutiei.



Anexa 1

INSTITUTIA: AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU $I PUBLICITATE
IMOBILIARA/OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA

........................ ICNGCFT
B i /data
ANUNT
privind concursul din datade ..........ccccevvnnennen pentru ocuparea
poRtalnl VACARE G0 ....ciuniiimsissssssuiversmnsnsins organizat de ANCPI/OCPI/ICNGCFT

Directia/Serviciul/Biroul

functia ( treapta sau gradul..... ) — ....... post ( -uri )
perioada determinata sau nedeterminata

sursa interna sau externa

CONDITII DE PARTICIPARE

a) sa aiba studii .................

b) sa aiba vechime in munca/specialitate ..... ani—.... ani

c) sa cunoasca o limba straina de circulatie internationala scris/citit/vorbit (facultativ)..........
d) sa aiba cetatenie roména si domiciliul in Romania;

e) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

f) sa indeplineasca cerintele postului scos la concurs;

g) sa aiba abilitati de utilizare a computerului;

h) sa cunoasca limba romana;

i) sa fie declarati apti medical, fizic si psihic;

j) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor admise si practicate in societate;

k) sa nu aiba antecedente penale sau sa nu fie in curs de judecata pentru savarsirea de
infractiuni;

1) alte conditii prevazute de lege.

Conditiile de participare mentionate anterior trebuie indeplinite cumulativ.

SUSTINEREA CONCURSULUI:

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Agentiei Nationale de Cadastru
si Publicitate Imobiliard/Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara.................... ICNGCFT
si pe site-ul institutiei: ....................

Concursul consta intr-o proba scrisa si interviu. Lucrarea scrisa poate contine:
1) intrebari cu raspuns multiplu ( test grila );

2) intrebari cu raspuns scurt;

3) intrebari cu raspuns elaborat ( subiecte de sinteza ) si spete;

4) o combinatie a variantelor de mai sus.

10



Interviul va aborda atéat subiecte profesionale, din tematica si bibliografia de concurs, cat si
abilitatile de comunicare, factorii care motiveaza sau demotiveaza candidatul, gandirea
sintetica a acestuia.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin nota 7.

In vederea inscrierii la concurs, candidati vor depune dosarele pana in data
de...ooviieiiiciinanen la sediul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara/Oficiului
de Cadastru si Publicitate Imobiliara..................../Centrului National de Geodezie,
Cartografie, Fotogrammetrie si Teledetectie, compartimentul functional de gestionare a
resurselor umane, adresa completa si numarul de telefon.

Concursul va avea loc insala ................. a ANCPI/OCPI/CNGCFT, adresa ........... in
datade ............ orele ........

Dosarul de concurs contine urmatoarele acte:

a) buletinul de identitate/cartea de identitate, in copie;

b) certificatul de nastere, certificatul de casatorie si certificat nastere copii, in copie ;

c) copie legalizata dupa actele de studii;

d) certificatul de cazier judiciar, in original;

e) copie dupa cartea de munca certificata conform cu originalul, semnata si stampilata,
completata la zi, de catre angajatorul actual, iar pentru persoanele care se angajeaza
pentru prima data declaratie pe propria raspundere ca nu a mai lucrat;

f) curriculum vitae — model european;

g) adeverintd medicala din care sa rezulte ca este apt pentru exercitarea profesiei, in
original;

h) recomandare privind profilul profesional si moral, in original;

i) copie dupa fisa de evaluare, in cazul in care nu se emite fisa de evaluare, o declaratie pe
propria raspundere ca nu i s-a intocmit figa de evaluare;

j) copii dupa documentele care atesta absolvirea de cursuri de specializare/perfectionare in
specialitatea ceruta pentru ocuparea postului.

k) avizul directorului general al ANCPI pentru participarea la concursul de ocupare a
posturilor de conducere din cadrul institutiilor subordonate Agentiei Nationale, conform art. 9
alin. 1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr. 1210/2004 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, republicata, aviz acordat in baza
conditiilor prevazute de art. 2 din prezentul regulament.

l) adeverinta de la ultimul loc de munca din care sa rezulte ca nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimele 12 luni, necesara pentru ocuparea posturilor vacante de conducere, in original.

Director general/Director

Nume si prenume
Semnatura

Vizat pentru legalitate si conformitate
Director Directia juridica ANCPI/
Consilier juridic OCPI/ICNGCFT
Nume si prenume/Semnatura

Intocmit: Nume si prenume/data/Semnatura
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Anexa 2

INSTITUTIA: AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU S1 PUBLICITATE
IMOBILIARA/OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA

........................ ICNGCFT
| AT /data
PROCES-VERBAL
incheiat azi ..............ooeenee , Cu ocazia analizarii dosarelor candidatilor inscrisi la
concursul organizat de ANCPI/OCPI/CNGCFT pentru ocuparea postului/posturilor
1L (RO —— in cadrul Directiei/Serviciului .........cccevveeininnnn.
Prin Ordinul/Decizia nr. .............. al Directorului general al ANCPI/Directorului
OCPI/CNGCFT a fost numitd comisia de examinare a candidatilor inscrisi la concursul
organizat, in data de ...................... , pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul
ANCPI/OCPI/CNGCFT.
Comisia are urmatoarea componenta:
Presedinte: DI./D-na .................. numele si prenumele
Membru: DL/D-na ........c.ovvennnnn
Membru: DIL/D-na ...........c.ccoueee.
Membru: DL/D-na ...........c.ccee...
Membru: DL/D-na .........ccccovennnnn.
Secretar: DI/D-na ............counenn.
Anuntul privind organizarea concursului a fost publicat in ziarul .............. din data de
..., pe site-ul ........... si la sediul institutiei.
Concursul a fost organizat pentru ocuparea posturilor vacante ............................. in

cadrul Directiei/Serviciului/Biroului.................ocoeei.
In vederea participarii la concurs s-au depus urmatoarele dosare:

Pentru postulde ................. s-a depus un singur dosar:
1. DUD-na........ccvvvenen.

Pentru postul de ............. s-a depus un singur dosar:
1. VDR cminss i

Pentru postulde ................ nu s-a depus nici un dosar.

a) In urma analizarii dosarelor de catre comisia de concurs au fost respinse dosarele
urmatorilor candidati ......, intrucat nu indeplinesc conditile din anuntul de concurs,
FOSDEEUV ..cconmmvsissn. i

b) In vederea participarii la concurs concurentii admisi indeplinesc toate conditile de
participare la concurs, drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal intr-un singur
exemplar.
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Comisia are urmatoarea componenta:
Presedinte: DI./D-na .................. numele si prenumele in clar si semnatura
Membru: DL/D-na ..........cceenennn.
Membru: DIL./D-na .....................
Membru: DLIDNA ......cocoviimmmnans
Membru: DL/D-na ........c.ccvvenennn.
Secretar: DI/D-na ............ccoeenee.
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Anexa 2a

INSTITUTIA: AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU $I PUBLICITATE
IMOBILIARA/OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA
........................ ICNGCFT

LISTA
cuprinzand candidatii admisi/respinsi sa participe la concursul din data de ...............

Nr. crt. Numele si prenumele Observatii
candidatilor admisi/respinsi
la concurs

OR[N |WN =

Presedinte comisie de concurs,

Nume si prenume
Semnatura
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